
会議の重要性を理解する

グループホーム汽笛 ⼭⽥由美



実習計画
アンケート実施・分析
委員⻑会議 発⾜
12⽉全体会議（委員会を機能させるには

⽋席者の意⾒を反映させるには）
委員会会議（⽣活改善・レク・排泄・給⾷）
委員⻑会議
1⽉全体会議（年間計画について 看取りについて）
委員会会議
1⽉介護検討会（訪問診療について 委員会活動報告）
委員⻑会議（モニタリング）
アンケート実施・分析



アンケート①実施・分析

発⾔しにくい理由
・家庭の事情等で会議に出席できない
・雰囲気が堅苦しい
・突然聞かれても考えがまとまらない など

発⾔しにくい原因を改善した会議
・⽋席者は委員⻑に意⾒を伝えて、会議に挙げる
・テーブルの配置などを変え、席順をなくす
・事前に議題を通知し、あらかじめ考える時間を取る

など



会場のセッティング

発⾔しにくい原因を改善

従来の会議



年間計画に全職員の意⾒を反映させる

給⾷委員会
献⽴、発注等の役割分担によりそれぞれが責任を持つ
レクリエーション委員会
本⼈に喜んでもらえる誕⽣会を計画するために意⾒を出し合
う
⽣活改善委員会
「清潔」保つための⼩さな気付きを出し合う
排泄委員会
本⼈と⼀緒に取り組み、担当と夜勤者の連絡を密にする



実習を終えて

発⾔しやすい環境を整えることにより、発⾔が増え、それ
がさらに発⾔しやすい環境となることが結果として⽰され
た。

会議での発⾔が増えると共に、委員会活動が活発となり、
利⽤者様と真剣にかかわる姿が⾒られた。

現在は「実習への協⼒」の域を出ないが、繰り返し会議を
開催し、改善を重ねることで意欲的に取り組むことができ
るように働きかけていきたい。


